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1. Общие положения 

1.1. Автономная некоммерческая организация «Центр развития молодежных 

инициатив» (далее – Организация) является унитарной некоммерческой 

организацией, не имеющей членства, созданной на основе 

имущественных взносов граждан и (или) юридических лиц для 

достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом. 

1.2. Полное наименование Организации: Автономная некоммерческая 

организация «Центр развития молодежных инициатив». 

1.3. Сокращенные наименования Организации: АНО «Центр развития 

молодежных инициатив», АНО «ЦРМИ». 

1.4. Полное наименование Организации на английском языке: Autonomous 

non-profit organization Youth Initiatives Development Center. 

1.5. Сокращенное наименование Организации на английском языке: Youth 

Initiatives Development Center ANO. 

1.6. Полное наименование Организации на иных языках: 

1.6.1. Белорусский: Аўтаномная некамерцыйная арганізацыя «Цэнтр развіцця 

моладзевых ініцыятыў». 

1.6.2. Татарский: «Яшьләр инициативаларын үстерү үзәге» Автономияле 

коммерцияле булмаган оешмасы. 

1.7. Сокращенное наименование Организации на иных языках: 

1.7.1. Белорусский: АНА «Цэнтр развіцця моладзевых ініцыятыў». 

1.7.2. Татарский: «Яшьләр инициативаларын үстерү үзәге» АКбО. 

1.8. Организация является социально ориентированной некоммерческой 

организацией. 

1.9. Организация в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерацией, Гражданским кодексом Российской 

Федерацией, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», 

Федеральным законом «О благотворительной деятельности и 

добровольчестве (волонтерстве)» и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации и субъектов Российской Федерации, в 
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которых Организация осуществляет свою деятельность, а также 

настоящим Уставом и иными локальными актами, принимаемыми 

Органами Организации в рамках своих компетенций. 

1.10. Организация имеет в собственности обособленное имущество, отвечает 

по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени 

приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, 

нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

1.11. Учредители не отвечают по обязательствам Организации, а Организация 

не отвечает по обязательствам своих учредителей. 

1.12. Организация вправе в установленном порядке открывать счета (в том 

числе валютные) в банках на территории Российской Федерации и за ее 

пределами. 

1.13. Организация имеет печать с полным наименованием Организации на 

русском языке. 

1.14. Организация вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием. 

В организации устанавливается положение об использовании печатей, 

штампов и бланков. 

1.15. Организация может создавать филиалы и открывать представительства 

в соответствии с законодательством Российской Федерации. Филиал и 

представительство Организации не являются юридическими лицами, 

наделяются имуществом Организации как структурное подразделение, и 

действуют на основании утвержденного ею положения. Имущество 

филиала или представительства учитывается на отдельном балансе 

Организации. 

1.16. В организации устанавливается единая учетная политика по всем 

структурным подразделениям, включая филиалы и представительства. 

1.17. Руководители филиала и представительства назначаются Организацией 

и действуют на основании доверенности. Руководитель филиала 

занимает должность заместителя председателя Организации. 
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1.18. Филиал и представительство осуществляют деятельность от имени 

Организации. Ответственность за деятельность своих филиалов и 

представительств несет Организация. 

1.19. Организация создана на неопределенный срок. 

1.20. Место нахождения Организации – город федерального значения Москва. 

1.21. Организация считается созданной как юридическое лицо с момента ее 

государственной регистрации в установленном законом порядке. 

2. Цели и предмет деятельности Организации 

2.1. Организация создается с целями: 

а) формирования активной гражданской позиции, патриотического 

воспитания, повышения правовой и социальной грамотности молодежи; 

б) защиты, сохранения и популяризации традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, исторического и культурного наследия; 

в) укрепления межнационального и межрелигиозного согласия, содействия 

межкультурному взаимодействию в молодежной среде, профилактики 

экстремизма; 

г) всестороннего содействия развитию интеллектуального, творческого, 

лидерского и инновационного потенциала молодежи; 

д) развития культуры народов России, поддержки современной российской 

светской культуры; 

е) содействия профессиональной ориентации, карьерному росту, развитию 

молодежного предпринимательства и проектной деятельности, адаптации 

молодежи на рынке труда; 

ж) укрепления физического и духовного здоровья молодежи, пропаганды 

здорового образа жизни; 

з) поддержки и развития добровольческой (волонтерской) деятельности, 

культуры благотворительности и социальной ответственности среди 

молодежи; 

и) развития международного молодежного сотрудничества и публичной 

дипломатии; 
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к) реализации иных общественно полезных целей, направленных на развитие 

гражданского общества в Российской Федерации. 

2.2. Предметом деятельности Организации является осуществление 

следующих видов деятельности: 

а) 58.14 Издание журналов и периодических изданий; 

б) 59.11 Производство кинофильмов, видеофильмов и телевизионных 

программ; 

в) 59.12 Деятельность монтажно-компоновочная в области производства 

кинофильмов, видеофильмов и телевизионных программ; 

г) 59.14 Деятельность в области демонстрации кинофильмов; 

д) 64.99.2 Деятельность по сбору пожертвований и по формированию 

целевого капитала некоммерческих организаций; 

е) 79.90.2 Деятельность по предоставлению экскурсионных туристических 

услуг; 

ж) 85.41 Образование дополнительное детей и взрослых; 

з) 85.42 Образование профессиональное дополнительное; 

и) 90.03 Деятельность в области художественного творчества; 

к) 90.04 Деятельность учреждений культуры и искусства; 

л) 94.99 Деятельность прочих общественных организаций, не включенных в 

другие группировки; 

м) 94.99.3 Деятельность организаций по защите особых групп населения; 

н) 94.99.4 Деятельность организаций по улучшению положения гражданского 

населения и поддержке общественности прочая; 

о) 94.99.5 Деятельность молодежных объединений; 

п) 94.99.6 Деятельность организаций по проведению культурных и 

развлекательных мероприятий; 

р) 94.99.7 Деятельность по предоставлению стипендий или грантов 

некоммерческими организациями. 

2.3. Организация вправе заниматься предпринимательской деятельностью, 

необходимой для достижения целей, ради которых она создана, и 
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соответствующей этим целям, создавая для осуществления 

предпринимательской деятельности хозяйственные общества или 

участвуя в них. 

2.3.1. Перечень видов доходной деятельности организации: 

а) 58.14 Издание журналов и периодических изданий; 

б) 59.11 Производство кинофильмов, видеофильмов и телевизионных 

программ; 

в) 59.12 Деятельность монтажно-компоновочная в области производства 

кинофильмов, видеофильмов и телевизионных программ; 

г) 59.14 Деятельность в области демонстрации кинофильмов; 

д) 79.90.2 Деятельность по предоставлению экскурсионных туристических 

услуг; 

е) 85.41 Образование дополнительное детей и взрослых; 

ж) 85.42 Образование профессиональное дополнительное; 

з) 90.04 Деятельность учреждений культуры и искусства. 

2.4. Организация может заниматься отдельными видами деятельности, 

предусмотренными действующим законодательством, только на 

основании специального разрешения (лицензии). 

2.5. Организация вправе реализовывать благотворительные программы и 

иные проекты, направленные на адресную помощь в целях, оговоренных 

статьей 2.1. настоящего Устава. 

2.6. Организация осуществляет реализацию добровольческих 

(волонтерских) программ и проводит волонтерские мероприятия в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим 

Уставом и иными локальными актами Организации. 

2.7. Организация размещает свои уставные документы и отчеты о своей 

деятельности в публичный доступ с использованием 

телекоммуникационной сети «Интернет», в том числе с использованием 

сайта Организации. 
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2.8. Организация осуществляет размещение на своем сайте в 

телекоммуникационной сети «Интернет» ежегодного отчета о своей 

деятельности не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным. 

2.9. Организация осуществляет охрану сведений, отнесенных к 

коммерческой, служебной, государственной и иной, охраняемой законом 

тайне. 

2.9.1. Сведения о размерах и структуре доходов Организации, а также 

сведения о размерах ее имущества, расходах, численности работников, 

об оплате их труда и о привлечении добровольцев (волонтеров) не могут 

составлять коммерческую или служебную тайну. 

3. Использование цифровых технологий 

3.1. Организация признает важность внедрения современных 

информационных технологий и стремится развивать цифровые 

платформы для повышения эффективности своей деятельности. 

3.2. В рамках данной политики организация использует электронные 

системы документооборота, включая внутреннюю систему 

электронного документооборота и обеспечивает доступность 

информации через интернет-ресурсы. 

3.3. Организация вправе использовать усиленную квалифицированную 

электронную подпись при совершении сделок и оформлении 

документов в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Порядок использования электронной подписи утверждается 

Председателем. 

4. Порядок приема и выхода Учредителей 

4.1. Прием нового Учредителя в Организацию происходит на основании 

личного заявления для физических лиц, либо решения 

соответствующего органа, переданного в Организацию с 

сопроводительным письмом, для юридических лиц. Решение о приеме в 

состав Учредителей Организации принимается Учредителями 
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Организации в течение 10 дней с момента поступления заявления или 

решения органа юридического лица. 

4.2. В Организацию как Учредитель может быть принято только полностью 

дееспособное физическое или юридическое лицо. 

4.3. Учредитель Организации вправе выйти из состава Учредителей в 

порядке, установленном действующим законодательством. 

4.4. Информация о новых Учредителях, а также о выходе прежних 

Учредителей из Организации подлежит внесению в Единый 

государственный реестр юридических лиц в установленном законом 

порядке. 

4.5. Учредители Организации могут пользоваться ее услугами только на 

равных условиях с другими лицами. 

4.6. Учредители обязаны воздерживаться от действий, которые могут 

нанести ущерб репутации организации или привести к конфликту 

интересов. 

5. Органы Организации 

5.1. В Организации созданы следующие органы управления: 

а) Учредитель; 

б) Председатель; 

5.2. Высшим органом управления Организации является Учредитель. 

Основная функция Учредителя – обеспечение соблюдения 

Организацией целей, в интересах которых она была создана. Срок 

полномочий Учредителя не ограничивается временными рамками. 

5.3. К исключительной компетенции Учредителя относится решение 

следующих вопросов: 

а) преобразование Организации в фонд; 

б) принятие в состав учредителей новых лиц; 

в) определение порядка управления; 

г) создание постоянно действующего коллегиального органа (органов); 
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д) определение порядка приема в состав учредителей Организации и 

исключения из состава ее учредителей, за исключением случаев, если такой 

порядок определен федеральными законами; 

е) назначение единоличного исполнительного органа – Председателя и 

досрочное прекращение его полномочий; 

ж) утверждение и изменение настоящего Устава; 

з) определение приоритетных направлений деятельности Организации, 

принципов формирования и использования ее имущества; 

и) утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности 

Организации; 

к) утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора 

Организации; 

л) принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о 

назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении 

ликвидационного баланса; 

м) образование органов Организации и досрочное прекращение их 

полномочий; 

н) принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об 

участии Организации в других юридических лицах, о создании филиалов и 

об открытии представительств Организации; 

5.3.1. Вопросы, отнесенные к исключительной компетенции Учредителя 

Организации, не могут быть переданы им для решения другим органам 

Организации, если иное не предусмотрено действующим 

законодательством Российской Федерации, решения по указанным 

вопросам принимаются Учредителем единолично. 

5.4. Учредитель вправе рассматривать и принимать решения по любым 

вопросам, относящимся к уставной деятельности Организации, в том 

числе относящиеся к компетенции Председателя Организации. 

5.5. В случае, если в Организации больше одного Учредителя, решение 

Учредителей принимается единогласно всеми Учредителями и 
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оформляется в протокол, который подписывается всеми Учредителями 

Организации. 

5.6. Решения Учредителя не подлежат нотариальному удостоверению. 

5.7. Решения единственного учредителя Организации оформляются в форме 

письменного волеизъявления - решения единственного учредителя. В 

случае, если в Организации больше одного учредителя, решения 

учредителей оформляются в форме протокола общего собрания 

учредителей, который подписывается одновременно всеми 

учредителями Организации. 

5.8. Организация не вправе осуществлять выплату вознаграждения 

Учредителю за выполнение возложенных на него функций. 

5.9. Единоличным исполнительным органом Организации является 

Председатель. Председатель Организации назначается и освобождается 

от должности Учредителем. Может осуществлять деятельность на 

общественных началах, без оплаты своего труда. 

5.9.1. Председателем может быть назначен только полностью дееспособный 

гражданин Российской Федерации или иностранный гражданин 

государства-участника Евразийского экономического союза (ЕАЭС). 

5.10. Не может быть назначено на должность Председателя лицо, в отношении 

которого существуют обстоятельства, предусмотренные пунктом 5.16 

настоящего Устава для досрочного снятия с должности, за исключением 

подпунктов, связанных непосредственно с исполнением обязанностей, а 

также лицо, не имеющее среднего или высшего образования. 

5.11. Срок осуществления полномочий Председателя 5 (пять) лет, с правом 

переназначения на новый срок. Председателем может быть назначен 

учредитель Организации - гражданин. Срок пребывания на должности 

Председателя может быть прекращен досрочно Учредителем. 

5.12. Председатель подотчетен Учредителю, в своей деятельности 

руководствуется законодательством Российской Федерации и настоящим 

Уставом. 
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5.13. Председатель Организации: 

а) распоряжается имуществом и средствами Организации, действует от ее 

имени без доверенности; 

б) осуществляет текущее руководство деятельностью Организации; 

в) заключает договоры и совершает иные сделки; 

г) осуществляет исполнительно-распорядительные функции; 

д) выдает доверенности; 

е) открывает в банках счета Организации; 

ж) издает приказы, распоряжения, директивы, инструкции и другие акты, 

обязательные для исполнения сотрудниками Организации; 

з) принимает на работу и увольняет с работы сотрудников Организации, 

заключает с сотрудниками от имени Организации трудовые договоры; 

и) распределяет обязанности между работниками Организации, определяет их 

полномочия; 

к) проводит повседневную работу для реализации решений Учредителя; 

л) представляет Организацию в отношениях с государственными и 

муниципальными органами, российскими и иностранными юридическими 

и физическими лицами. 

м) решает иные вопросы в соответствии с действующим законодательством. 

5.14. Председатель Организации несет персональную ответственность за 

надлежащее исполнение своих обязанностей и соблюдение 

законодательства Российской Федерации и настоящего Устава. 

Председатель обязан действовать добросовестно и разумно, в интересах 

Организации, избегая конфликта интересов и принимая решения, 

соответствующие уставным целям. 

5.15. Решения Председателя по вопросам, отнесенным к его компетенции, 

оформляются в виде приказов и распоряжений. Приказы издаются 

Председателем по основным, наиболее важным вопросам оперативно-

хозяйственной и административной деятельности Организации. 
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Распоряжения издаются Председателем по текущим вопросам 

деятельности Организации, не требующим издание приказа. 

5.16. Председатель может быть досрочно снят с должности по решению 

Учредителя в следующих случаях: 

а) утрата доверия Учредителя вследствие существенного нарушения своих 

обязанностей или злоупотребления своими полномочиями; 

б) систематическое неисполнение или ненадлежащее исполнение 

Председателем своих трудовых обязанностей без уважительных причин, 

либо однократное грубое нарушение трудовой дисциплины; 

в) совершение действий, повлекших значительный материальный ущерб или 

иные негативные последствия для Организации; 

г) признание судом недееспособности или ограничение дееспособности лица; 

д) смерть Председателя либо объявление его в установленном законом 

порядке умершим или признание его безвестно отсутствующим; 

е) утрата Председателем гражданства Российской Федерации или 

иностранного государства-участника ЕАЭС; 

ж) наличие заболевания, препятствующего дальнейшему исполнению 

обязанностей Председателя, что подтверждается медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации; 

з) признание его в установленном законом порядке иностранным агентом или 

физическим лицом, аффилированным с иностранным агентом; 

и) признание его лицом, причастным к осуществлению экстремистской 

деятельности или терроризму; 

к) наличие у Председателя неснятой (непогашенной) судимости за 

преступления, совершенные умышленно, что подтверждено приговором 

суда, вступившим в законную силу; 

л) наличие вступившего в законную силу решения суда о дисквалификации 

Председателя или о запрете заниматься педагогической, воспитательной 
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деятельностью либо иной деятельностью, связанной с работой с 

несовершеннолетними; 

м) несоблюдение иных запретов и ограничений, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации,  настоящим Уставом и иными 

актами Учредителя Организации. 

5.17. Решение о досрочном прекращении полномочий Председателя 

принимается Учредителем. 

5.18. В случае досрочного прекращения полномочий Председателя, он 

утрачивает все права и полномочия, связанные с занимаемой 

должностью. Учредитель назначает временного Исполняющего 

обязанности Председателя до избрания нового Председателя в 

установленном порядке. 

5.19. Бывший Председатель не может быть повторно назначен на эту 

должность в течение 3 (трех) лет с момента снятия его с должности по 

основаниям, предусмотренным п. 5.16 настоящего Устава. 

5.20. Для обеспечения эффективности деятельности Организации 

Председатель вправе назначить одного или нескольких заместителей 

Председателя. Заместитель Председателя назначается и освобождается 

от должности Председателем Организации. Требования к кандидатуре 

Заместителя Председателя, предусмотренные настоящим Устава для 

Председателя, применяются по аналогии. 

5.21. Заместитель Председателя осуществляет свои полномочия на основании 

доверенности, выданной Председателем. 

5.22. Полномочия Заместителя Председателя прекращаются по решению 

Председателя Организации, а также в случае прекращения полномочий 

самого Председателя. 

5.23. Учредитель вправе отменить любое решение, принятое Председателем. 

5.24. Надзор за деятельностью Организации осуществляет ее Учредитель. 

Учредитель вправе запрашивать у органов управления Организации их 

распорядительные документы и информацию о финансово-
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хозяйственной деятельности для проведения проверки соответствия 

деятельности Организации её уставным целям. Учредитель вправе 

участвовать или направлять для участия в проводимых Организации 

мероприятиях своего (своих) представителя (представителей). 

6. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность Организации 

6.1. Организация может иметь в собственности здания, сооружения, 

жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, денежные 

средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное 

имущество, а также иметь в собственности земельные участки. 

6.2. Источниками формирования имущества Организации являются: 

а) регулярные и единовременные поступления от учредителя; 

б) добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

в) бюджетные ассигнования, субсидии, гранты, и иные поступления из 

федерального бюджета, бюджета субъекта Российской Федерации или 

местного бюджета; 

г) выручка от реализации товаров, работ, услуг; 

д) дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, 

другим ценным бумагам и банковским депозитам; 

е) доходы, получаемые от собственности Организации, в том числе от сдачи 

ее в найм или аренду; 

ж) другие не запрещенные законом поступления. 

6.3. Организация вправе быть участником и учредителем иных 

коммерческих и некоммерческих организаций в целях обеспечения 

своей уставной деятельности, а также для достижения целей, 

установленных настоящим Уставом. 

6.4. Собственностью Организации является созданное ею, приобретенное 

или переданное гражданами и организациями имущество, включая 

денежные средства, акции, другие ценные бумаги и права на 

интеллектуальную собственность. Имущество, переданное Организации 

ее учредителем, является собственностью Организации. Учредитель не 
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сохраняет право на имущество, переданное им в собственность 

Организации. 

6.5. Имущество Организации, а также доходы от приносящей доход и 

предпринимательской деятельности являются собственностью 

Организации и не могут перераспределяться между Учредителем и 

участниками других органов Организации. Организация осуществляет 

владение, пользование и распоряжение своим имуществом в 

соответствии с его назначением и только для достижения уставных 

целей. 

6.6. Учредитель Организации не обладает правом собственности на ее 

имущество, в том числе и на ту его часть, которая образовалась за счет 

его взносов и пожертвований. 

6.7. Заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы Организации, 

прежде всего в отношении целей ее деятельности, и не должны 

использовать возможности Организации или допускать их 

использование в иных целях, помимо предусмотренных настоящим 

Уставом.  

6.8. Целевые пожертвования, гранты, субсидии и иные средства, 

предоставленные Организации для реализации конкретных программ, 

проектов или достижения иных определенных целей (далее – целевые 

средства), подлежат использованию строго в соответствии с целями, 

указанными жертвователем, грантодателем, иным предоставившим 

лицом (далее – Финансирующее лицо) или условиями договора 

(соглашения). 

6.9. В случае, если целевые средства не были полностью израсходованы в 

рамках реализации определенной программы или цели, на которую они 

были собраны, дальнейшее их использование осуществляется в 

следующем порядке: 

а) Если договором или иным соглашением с Финансирующим лицом 

прямо предусмотрена возможность использования остатка средств на 
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иные уставные цели Организации – остаток средств используется 

Организацией на ведение иной уставной деятельности. 

б) Если договором или соглашением такая возможность не предусмотрена, 

но имеется согласие Финансирующего лица (письменное или иным 

способом, позволяющим подтвердить волю Финансирующего лица) – 

остаток средств используется Организацией на ведение иной уставной 

деятельности. 

в) Если договором не предусмотрено иное, согласие Финансирующего 

лица не получено, а возврат остатка средств невозможен по не 

зависящим от воли Организации обстоятельствам – остаток средств 

используется Организацией на иные уставные цели, с учетом 

требований налогового законодательства Российской Федерации. 

6.10. Организация вправе, соблюдая принципы разумности и должную 

осмотрительность, размещать временно свободные целевые средства на 

банковских депозитах, передавать в доверительное управление, 

приобретать за их счет ликвидное имущество или иным законным 

способом осуществлять их инвестирование с целью извлечения 

дополнительного дохода (прибыли), направляя указанный доход на 

реализацию уставных целей, если это прямо предусмотрено договором 

(соглашением) с Финансирующим лицом, либо Организацией получено 

предварительное письменное согласие Финансирующего лица. 

 

7. Правовая защита интеллектуальной собственности 

7.1. Организация обязуется защищать интеллектуальную собственность, 

созданную в процессе ее деятельности, и обеспечивать соблюдение 

авторских прав. 

7.2. Все сотрудники и контрагенты организации обязаны соблюдать 

законодательство об авторском праве и лицензионные соглашения при 

использовании материалов, защищенных авторскими правами. 
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7.3. Организация является правообладателем или приобретает права на 

результаты интеллектуальной деятельности (произведения, программы 

для ЭВМ, базы данных, товарные знаки и иные объекты), созданные 

работниками в связи с выполнением ими трудовых обязанностей или по 

заданию Организации, а также созданные по договорам с третьими 

лицами. 

7.4. Распоряжение исключительными правами на объекты интеллектуальной 

собственности, принадлежащие Организации, осуществляется 

Председателем в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации. 

8. Реорганизация и ликвидация Организации 

8.1. Реорганизация Организации осуществляется по решению Учредителя. 

8.2. Организация вправе преобразоваться в фонд. 

8.3. Имущество Организации переходит после ее реорганизации к 

правопреемникам в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом 

Российской Федерации. После реорганизации Организации все 

документы передаются организации-правопреемнику. 

8.4. Организация может быть ликвидирована на основании решения 

Учредителя или по решению суда. Ликвидация Организации 

осуществляется в порядке, установленном Гражданским кодексом 

Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих 

организациях» и другими федеральными законами. 

8.5. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения 

требований кредиторов имущество, если иное не установлено 

федеральными законами, направляется в соответствии с настоящим 

Уставом на цели, в интересах которых она была создана. В случае если 

использование указанного имущества в соответствии с Уставом не 

представляется возможным, оно обращается в доход государства. 

8.6. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация 

прекратившей существование после внесения сведений о ее 
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прекращении в единый государственный реестр юридических лиц в 

порядке, установленном законом о государственной регистрации 

юридических лиц. 

9. Символика Организации 

9.1. Организация имеет эмблему в виде стилизованного изображения, 

состоящего из двух пересекающихся элементов: красного ромба, 

символизирующего восход солнца, и двух синих трапецевидных фигур, 

представляющих стилизованное изображение гор. 

9.2. Допускается использование схематического черно-белого изображения 

эмблемы Организации в официальных документах, принимаемых 

Органами управления Организации. 

9.3. Организация имеет знамя в виде полотнища белого цвета с 

соотношением сторон 3:2, с изображением эмблемы Организации и 

надписью «Центр развития молодежных инициатив». 

9.4. Использование символики Организации регламентируется 

Учредителем. 

9.5. Запрещается использовать символику организации в коммерческих 

целях без соответствующего разрешения Учредителя. 

10. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав Организации 

10.1. По решению Учредителя в Устав Организации могут быть внесены 

изменения в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом 

Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих 

организациях» и другими федеральными законами. 

10.2. Изменения, внесенные в настоящий Устав, подлежат государственной 

регистрации в установленном законом порядке. 

11. Заключительные и переходные положения 

11.1. Организация, созданная и зарегистрированная под наименованием 

Автономная некоммерческая организация «Центр сохранения историко-

культурного наследия», настоящим Уставом изменяет свое 

наименование на Автономная некоммерческая организация «Центр 
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развития молодежных инициатив». Все права и обязанности, 

приобретенные Организацией до государственной регистрации 

изменений в учредительные документы, связанных со сменой 

наименования, сохраняются за ней в полном объеме. 

11.2. Обязательства перед государственными органами и иными лицами, 

возникшие под прежним наименованием, исполняются Организацией 

под новым наименованием. 

11.3. Со дня государственной регистрации настоящего Устава Контрольно-

ревизионная комиссия Организации упраздняется. Полномочия по 

осуществлению внутреннего контроля и надзора за финансово-

хозяйственной деятельностью Организации в полном объеме переходят 

к Учредителю в порядке, определенном разделом 5 настоящего Устава. 

Все ранее принятые положения, регламенты или иные локальные акты, 

регулировавшие деятельность Контрольно-ревизионной комиссии, 

утрачивают свою силу. 

11.4. Полномочия членов Контрольно-ревизионной комиссии прекращаются 

со дня вступления в силу настоящего Устава. 

11.5. Все локальные нормативные акты Организации, принятые до 

государственной регистрации настоящего Устава, сохраняют свое 

действие в части, не противоречащей настоящему Уставу. Во всех 

указанных документах наименование Организации считается 

измененным на новое. 

11.6. Все документы, выданные Организации на ее прежнее наименование, 

подлежат замене по мере необходимости в ходе обычной деятельности. 

До их замены они сохраняют юридическую силу, при этом к ним 

применяется новое наименование Организации. 

11.7. Со дня вступления в силу настоящего Устава Организация считается 

уведомившей субъектов персональных данных, с которыми заключены 

соответствующие соглашения, об изменении наименования оператора. 

До получения новых письменных согласий обработка персональных 
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данных продолжается на прежних условиях, если иное прямо не 

предусмотрено законом. 

11.8. Во всем, что не урегулировано настоящим Уставом, Организация 

руководствуется действующим законодательством Российской 

Федерации. 

11.9. Изменения, внесенные в Устав, вступают в силу с момента 

государственной регистрации Устава. 


